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CYNGOR SIR YNYS MÔN 

Adroddiad i: Pwyllgor Gwaith 
 

Dyddiad: 19 Mai 2014 
 

Pwnc: Newidiadau i’r Cyfansoddiad – Blaenraglen Waith 
 

Aelod(au) Portffolio: Y Cynghorydd Alwyn Rowlands 
 

Pennaeth Gwasanaeth: Lynn Ball 
Pennaeth Swyddogaeth – Busnes y Cyngor a Swyddog 
Monitro 
 

Awdur yr Adroddiad: 
Rhif Ffôn: 
E-bost: 

Huw Jones, Pennaeth Gwasanaethau Democrataidd dros dro 
01248 752108 
JHuwJones@ynysmon.gov.uk  

Aelodau Lleol:  Ddim yn berthnasol. 
 

 

A – Argymhelliad/Argymhellion a Rheswm/Rhesymau 

Mae’r Blaenraglen Waith (BrW) yn galluogi Aelodau’r Cyngor a’r cyhoedd weld pa 
benderfyniadau allweddol y mae’r Pwyllgor yn debygol o’u gwneud dros y misoedd i 
ddod.   
 
Roedd y BrW yn seiliedig yn wreiddiol ar gyfnodau pedwar mis ac yn cael ei 
ddiweddaru’n chwarterol.  Er mwyn cryfhau cynllunio at y dyfodol, penderfynwyd y 
dylai’r BrW fod yn seiliedig ar gyfnodau hirach na’r pedwar mis gwreiddiol (sef wyth 
mis).   
 
Yn ychwanegol, gan fod y BrW yn ddogfen hyblyg, fe’i cyflwynir fel eitem safonol 
misol i’r Pwyllgor Gwaith ac yna fe’i cyhoeddir ar wefan y Cyngor yn fisol. 
 
Yn erbyn y cefndir yma, gofynnir am gefnogaeth y Pwyllgor Gwaith a 
chymeradwyaeth y Cyngor llawn i ddiweddaru Cyfansoddiad y Cyngor i adlewyrchu’r 
trefniadau cyfredol sy’n fwy effeithiol, yn hytrach na’r hen ofynion sydd yn parhau i 
fod yn y Cyfansoddiad.   
 
Gofynnir, felly, i’r Pwyllgor Gwaith argymell i’r Cyngor Llawn y dylid: 
 
cymeradwyo’r newidiadau arfaethedig i ran 4.2.12 y Cyfansoddiad yn unol â’r 
manylion yn yr atodiad i’r adroddiad hwn, ac 
 
awdurdodi’r Swyddog Monitro i ddiweddaru’r Cyfansoddiad yn unol â hynny. 
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B – Pa opsiynau eraill wnaethoch chi eu hystyried a beth oedd eich rhesymau dros eu 

gwrthod ac/neu ddewis yr opsiwn hwn?  

Dim gan mai diweddariad i’r Cyfansoddiad yn unig yw’r newidiadau arfaethedig a 

hynny er mwyn adlewyrchu’r arferion cyfredol yn y Cyngor mewn perthynas â’r BrW. 

 

 

C – Am ba reswm y mae hwn yn benderfyniad i’r Pwyllgor Gwaith? 

Rhaid i’r Cyngor llawn gymeradwyo newidiadau i’r Cyfansoddiad ond mae hawl gan y 

Pwyllgor Gwaith i fynegi barn yn y lle cyntaf.  

 

 
 

D – A yw’r penderfyniad hwn yn gyson â’r polisi a gymeradwywyd gan y Cyngor 

llawn? 

Ydyw. 

 

 
 

DD – A yw’r penderfyniad hwn o fewn y gyllideb a gymeradwywyd gan y Cyngor? 

Ddim yn berthnasol. 

 

 
                                                                   

                         

E – Gyda phwy wnaethoch chi ymgynghori?  Beth oedd eu sylwadau? 

 1 Prif Weithredwr / Uwch Dim 
Arweinyddiaeth (UDA) 
(mandadol) 

 

 2 

 

Cyllid / Adran 151 
(mandadol) 

 

 3 Cyfreithiol / Swyddog Monitro 
(mandadol)  
 

Adroddiad wedi’i gytuno gyda’r Swyddog 
Monitro. 

 5 Adnoddau Dynol (AD)  

 6 Eiddo  

 7 Technoleg Gwybodaeth Cyfathrebu 
(TGCh) 

 

8 Sgriwtini  

9 Aelodau Lleol  

10 Unrhyw gyrff allanol / arall/eraill  
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F – Risgiau ac unrhyw gamau lliniaru (os yn berthnasol)  

1 Economaidd  

 2 Gwrthdlodi  

3 Trosedd ac Anhrefn  

4 Amgylcheddol  

5 Cydraddoldebau  

6 Cytundebau Canlyniad  

7 Arall  

 
 
 

FF - Atodiadau: 

Atodiad 1 – y newidiadau i Gyfansoddiad y Cyngor yr argymhellir o ran y BrW. 

 

 
 

G - Papurau Cefndir (cysylltwch os gwelwch yn dda gydag awdur yr Adroddiad am 

unrhyw wybodaeth bellach): 

Cyfansoddiad y Cyngor. 
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Atodiad  
 
4.2.12 Blaenraglen Waith ar Gyfer y Dyfodol 
 
4.2.12.1 Cyfnod y blaenraglen waith ar gyfer y dyfodol 
 
Paratoir y blaenraglen waith ar gyfer y dyfodol, am gyfnod o wyth  bedwar mis, gan y 
Prif Weithredwr a bydd yn cael ei ddiweddaru’n fisol bob chwarter. 
 
4.2.12.2 Cynnwys y blaenraglen waith ar gyfer y dyfodol 
 
Bydd y blaenraglen waith ar gyfer y dyfodol yn cynnwys materion y mae’r Pwyllgor 
Gwaith, y Pwyllgorau Sgriwtini a’r Cyngor llawn yn debyg o’u hystyried.  Bydd yn 
cynnwys gwybodaeth ynghylch: 
 
4.2.12.2.1 yr amserlen ar gyfer ystyried y gyllideb ac unrhyw gynlluniau sy’n ffurfio 
rhan o’r Fframwaith Polisi ac sy’n gofyn am gymeradwyaeth y cyngor, a pha gorff 
fydd yn ei hystyried; 
 
4.2.12.2.2 yr amserlen ar gyfer ystyried unrhyw gynlluniau sy’n gyfrifoldeb y Pwyllgor 
Gwaith; 
 
4.2.12.2.3 unrhyw faterion unigol y bwriada’r Pwyllgor Gwaith ymgynghori yn eu 
cylch cyn gwneud penderfyniad, a’r amserlen ar gyfer ymgynghori a phenderfynu; 
 
4.2.12.2.4 rhaglen waith y Pwyllgorau Sgriwtini, i’r graddau bod hynny’n wybyddus. 
 
4.2.12.3 Cyhoeddusrwydd i’r blaenraglen waith ar gyfer y dyfodol 
 
Cyhoeddir diweddariadau i’r blaenraglen waith ar gyfer y dyfodol ar wefan y Cyngor 
yn fisol.  o leiaf 14 diwrnod cyn dechrau’r cyfnod yr ymdrinnir ag ef.  Bydd y Prif 
Weithredwr yn cyhoeddi rhybudd unwaith y flwyddyn mewn o leiaf un papur newydd 
a ddosberthir yn yr ardal, yn nodi y bydd rhaglen waith ar gyfer y dyfodol yn cael ei 
chyhoeddi ac yn rhoi’r dyddiadau cyhoeddi ar gyfer y flwyddyn honno. 
 
 


